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Terugkeer naar werk bij P klachten

Wat kan er beter en hoe bepalen we effectiviteit?

Achmea, divisie Sociale Zekerheid

Gijsbert van Lomwel
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Deze presentatie

• Introductie

• Terugkeer naar werk bij P klachten, cijfers uit praktijk

• P klachten in het MKB – wat kan er beter?

• Is een interventie effectief?

• Aanbevelingen en discussie
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Introductie
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Introductie - II
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Gerealiseerde werkhervatting
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P klachten in het MKB – wat kan er beter?

• Borg aandacht voor terugkeer naar werk bij de behandeling 
van psychische klachten 

• Houd rekening met de cognities van werknemers mbt “RTW 
met klachten”

• Betrek de werkgever in de begeleiding

• Communicatie en begrip zijn cruciaal om focus van klachten 
naar functioneren te verleggen
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Is een interventie effectief?

• http://www.interventiesnaarwerk.nl/home

• http://www.loketgezondleven.nl/

• http://www.seo.nl/pagina/article/handboek-meetmethoden-
voor-effectiviteit-van-activerend-arbeidsmarktbeleid-op-
persoonsniveau/

• http://www.tpedigitaal.nl/assets/static/Kooreman-Potters-3-
2011.pdf
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Beoordelingscriteria

• Zwak

• Er is een voormeting en een nameting

• Redelijk / Sterk

• Er is een experimentele en een “care as usual” groep

• In de praktijk uitgevoerd

• Zeer sterk

• A-selecte toewijzing aan onderzoeksgroepen
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Referentieduren – voorbeeld Laboretum
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Referentieduren – voorbeeld Laboretum II
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Slimme econometrie I

• Uitkomst maat: duur, bijvoorbeeld duur tot werkhervatting

• Idee: schat voor elke dag van AO een werkhervattingskans

• Die kans is afhankelijk van

• Verstreken AO duur

• Kenmerken van de AO-casus

• Ingezette interventies

• Inzicht in bepalen van moment en type interventie cruciaal

• Correctie voor selectieve inzet: modelleer de interventies
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Slimme econometrie II
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Aanbevelingen en discussie

• Definieer de verwachte effecten van een behandeling

• Leg gegevens vast - zonder data zijn we blind

• Zoek naar referenties

• Leer van elkaar door uitkomsten onderling te vergelijken


